NOTATECNICA:

A Incepa Revestimentos Cerdmicos Ltda. cumpre estritamente os termos da
legislagao vigente, especialmente no que se refere a isonomia de género, raga e
orientagao sexual.

O relatdrio foi emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego com base em dados
de 2022, portanto, os relatdrios ndo exprimem a realidade do cendrio atual de

saldrios entre homens e mulheres, sendo que estamos buscando as informacdes sobre
os cdlculos para uma correta apuracdo.

A empresa desconhece os critérios de agrupamento, forma de calculo e efetivas
bases que utilizadas para a emissao do relatorio.
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Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salaric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 72,3% do recebido pelos homens. Ja o saldric médio equivalia a 71,2% a) Compasicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacic b) Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos. e Salidrios ou Plano de Carreira

B Reenurenacio Midia de Tabalhaderes - 7022 B Salario Mediane Contratual - 2023

Cumprir metas de produgio

Dirigentes & Gerenkes.
Disparibilicade para haras exiras, reurides com clientes & viagens

Frofissionais em ocupaces nivel superiar Di=ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Tenicos de Nive] Mddio

FPPREP

Capacidade de trabalho em aquipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

AcOes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bs

Trab. de Servigas AdminsEtatives

Trah, e dividade Operacionais

Puliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de viciincia, chefes de
familia, LGETOIAY)

Politicas de promagdo de mulhenes para carges de diregdo e geréncia

Porax caxin grupeo e ooupecio ques nio apresenia ciiculo da diferenca, e, poce ber coomido um ds
seis i os {1) por ler meres de ks mubees; (2) por ber menos de ks homers; c3|parenlanlm [FI T e p——————
hormens nern trés mulheres reruse greo cougereions; (B} por ndo fer nem homens nemn mul heness rsqusls grupo ooupocon.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



