NOTATECNICA:

A Incepa Revestimentos Cerdmicos Ltda. cumpre estritamente os termos da
legislagao vigente, especialmente no que se refere a isonomia de género, raga e
orientagao sexual.

O relatdrio foi emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego com base em dados
de 2022, portanto, os relatdrios ndo exprimem a realidade do cendrio atual de

saldrios entre homens e mulheres, sendo que estamos buscando as informacdes sobre
os cdlculos para uma correta apuracdo.

A empresa desconhece os critérios de agrupamento, forma de calculo e efetivas
bases que utilizadas para a emissao do relatorio.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saliric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 76,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 67,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



